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PRÉSENTATION DES RBA À LESVIA, FILM D’OUVERTURE DE  

PINK SCREENS 31.10.24 

Qui, parmi vous, est allée à Lesbos ? 

Oui, nous, les lesbiennes arc-en-ciel, nous sommes les femmes du film. 
Nous sommes celles qui sont allées à Lesbos dans les années 70 et 80 et 
qui y retournent encore pour célébrer le lesbianisme avec nos amies. 

Nous nous sommes battues pour notre place au sein du mouvement 
féministe en tant que lesbiennes. Le sentiment de groupe était alors, et est 
toujours, incroyablement fort. Au cours de cette période, plusieurs 
organisations lesbiennes ont été fondées précisément parce que ces 
femmes avaient besoin les unes des autres (camps de vacances à Femø et 
Sejerø, communautés à Kvindelandet, Barcelone, Ibiza, Formentera, en 
Australie, où il y a encore plus de 1600 hectares de terres de femmes 
aujourd’hui).  

Même si beaucoup de ces organisations ont disparu, à Lesbos, des amitiés 
pour la vie ont été forgées. Les lesbiennes n'ont souvent pas de bonnes 
relations avec leur famille et doivent compter sur leurs amies. Par 
conséquent, ces amies deviennent progressivement la famille, remplaçant 
les membres de la famille dans les moments difficiles. 

Aujourd'hui, bien des années plus tard, nous retrouvons ces femmes 
âgées, souvent célibataires parce que leur partenaire est décédée ou 
partie. Sans enfant ni filet de sécurité, d'où l'importance pour nous de créer 
un réseau de soutien. D'autant plus que beaucoup se sentent souvent 
obligées de « retourner dans le placard » lorsqu'elles doivent aller dans un 
home. 

Et quand elles vivent chez elles, la solitude s’installe, avec le sentiment 
d’être inutiles, invisibles. 

C'est donc là que les Rainbow Ambassadors ont un rôle important à jouer : 
identifier ces lesbiennes, leur redonner un visage et une voix, et s'assurer 
qu'elles se sentent soutenues. 
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Comment, concrètement? :  

• nous organisons des sessions de formation dans les lieux où 
séjournent les personnes âgées (maisons de repos, centres de jour) 
avec l'ensemble du personnel, de la direction au personnel de 
cuisine, c'est-à-dire à toutes les personnes en contact avec les 
personnes âgées.  

L’objectif:  

• sensibiliser à la présence de personnes âgées LGBTQIA+ dans 
leur environnement.  

• Nous proposons des conseils pratiques pour créer un 
environnement convivial pour les personnes LGBTQIA+, où 
chacun.e se sent bienvenu.e et n’a pas à rentrer dans sa coquille 
par crainte de dire qui il/elle est. 

 

• Nous organisons également des activités avec les personnes âgées 
elles-mêmes, car elles jouent un rôle important dans la création d'une 
atmosphère ouverte et sûre. Comme« l'inconnu fait peur », nous 
commençons par expliquer qui sont nos communautés LGBTQIA+, ce 
qui peut déjà dissiper de nombreuses questions et incertitudes. 

 

 

  


